


INTRODUCTION

* Le réseau mere enfant de la francophonie fut
crée en 2002 a Montréal.

e Missions:

Promouvoir 'acces aux soins pour les meres et
les enfants de la communauté francophone.




OBJECTIFS

* Représenter la pediatrie et I'obstétrique des
différents pays cites.

* Favoriser les échanges sur les pratiques de
soins respectives.




Présentation genérale des HUG

Accessibilite des soins pour tous .
 Placés sous l'autorité du conseil d’administration.

 QOrganisés en 12 déepartements médicaux et un
departement d’exploitation.

e Dirigés par le comité de direction (mise en ceuvre des




Le personnel

e 8632 postes budgétisés dont:

e 1269 médicaux et universitaires.

e 3618 infirmiers.

« 1515 autres paramédicaux.




Politique de santé

e consell d’administration détermine

La politiqgue de santé
La stratégie d’entreprise

v

Il comprend les représentants

partis politiq
ersonnel en prése

du Comité

e |la société civil . .
de Direction




Il n'existe pas de ministere de la sante

Ce qui explique

- Une politiqgue de santé |
\propre a chaque canto ET K’adaptabilité du systéme




Département de pediatrie

e Concu dans les années 50
 Mis en service en 1961
e Missions

Prise en charge des problemes de sante de




Quelgues chiffres

2004 le département de pédiatrie:

134 lits
97 lits de soins généraux
29 lits de soins spécialisés
8 lits d’unités de développement

25133 urgences pédiatriques (8,7% sont restés hospitalisés)




Département gynécologie- obstetrique

- Une clinigue de gynécologie avec le service de FIV et le planning
familial.

- Une clinigue d’obstétrique (la plus grande maternité de Suisse).

3860 Naissances 6000 Urgences

80% des suivis sont assurés par les gynecologues prives et arrivent aux




Vers des soins de qualité

Les trois axes thématiques

Accessibilité
Efficacité
Qualite



Accessibilité aux soins

Optimisation de la capacité d’accueil:

- Création de réseaux.

- Organisation des soins.




Efficacite

e Gestion des ressources humaines :

e Optimisation des moyens et des ressources
» Attractivité pour le recrutement

» Polyvalence du personnel

» Adaptation des ressources presentes




 Formation du personnel

Infirmiéres spécialistes clinique Infirmiére clinicienne

Elle est expert en soins infirmiers

- Interviﬁnt o t";‘.”t que — Infirmiére ou sage-femme
consuitante infirmiere — Suit une formation post-

— Développe des programmes dipléme
SIS B eI — Acquisitions de compeétences

— Realise des recherches cliniqgues générales




Qualite

e Gestion des risques

— Déclaration de tous les incidents et accidents
— Politique d 'évaluation des pratiques professionnelles

» Elaboration de protocoles et recherche en




Conclusion

e Pas d'assurance maladie ou de mutuelle.

« Consultations prénatales assurees par gynécologues
prives.

o Continuité des soins grace a un partenariat entre les
HUG et les réseaux internes, externes.

* Mise en adequation des moyens humains et des besoins
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